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METO/ «WECTb WTAM MbILLUITEHNA»
LA PASBUTNA KYJIBTYPbI MHOA3BIYHOTO
PEYEBOIO OBLLEHWNA

. H.B. UBaHOBa

Aunoranusi. B cmamuve paccmampueaiomcs 603MOMCHOCMU NPUMEHEHUS
memooa «lllecmov wnan moviwnerus» 30sapoa de BoHo Ha nPAKMUKyMax no
KYJIbInype pewueso2o 00uLeHus Ha HeMeUKOM A3blKe 8 A3bIK08OM 8y3e. Buicka-
3v18aeMCsL uoesk 0 MmoM, 4mo memood 6ydem cnocobcmeosamy co8epPuULEHCME0-
BAHUIO KYJIbINYPbL MbLULTICHUSL, OCOZHAHUIO NAMMEPHO8 UCX0OHOU KYJIbmy-
Dbl, PACWUUPEHUIO 3HAHULL 0 Les1e80ll KYJibmype U UHMe2PAUUL HO8bLX 3HA-
Huli 8 cobcmeennyio kapmury mupa. I[Ipusodames perxomendauuu no uc-
NOJIb30BAHLI0 PeUesblx KJuuie, 8b100py mem O0sia 00CYHCOeHUS, PACKDPbLMULIO
CcMparo8edueckoli u KyJabmypHo-cheuuguueckoli uHgpopmavuu. Jlaemes
nowae080e onucarue pabomot, 8KJIOUAL NOO20MOBUMENbHBLL IMan, Iman
UCNOJIb30BAHUS POJiell ulecmu WIAN ¢ NPUMEDAMU HA HeMEeUKOM A3blKe U
aman pegpnexcuu. Ilpedycmampusaemes pazsumue chocoOHOCIMU K NUCH-
MeHHOMY U yemHomy obueruio. B saxniouenue deniaemcs 861800 0 nomernyu-
ane memooa «lllecmv wnan muiuseHUs) O PA38UMUS CROCOOHOCMU K
MEHCKYTIbMYDPHOU KOMMYHUKAUUL.

KiroueBrie cimoBa: wecmvs wiian MoulUIeHUS, KYJbMypPa peueso2o obuie-
HUSL, MENHCKYTIbMYPHAA KOMMYHUKAUUS, 00yUeHUe UHOCMPAHHOMY A3bLKY 129

THE METHOD OF SIX THINKING HATS FOR DEVELOPING
CROSS-CULTURAL COMMUNICATION AWARENESS
IN THE FOREIGN LANGUAGE CLASSROOM

. N.V. Ivanova

Abstract. The article considers the ideas of Edward de Bono concerning his
group discussion tool “Six Thinking Hats”. It is claimed that using this tool
in the foreign language classroom will promote students’ cultural awareness
and sensitivity as well as their thinking. It will help them appreciate their
own culture, broaden their understanding of other cultures, and integrate
old knowledge with new information. The author suggests a range of expres-
sions for “wearing” hats in German, and gives guidelines on how to choose
an appropriate discussion topic, and approach culturally relevant informa-
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tion. Detailed instructions have been provided on how to prepare, perform,
and evaluate exercises based on the “Six Thinking Hats” in the foreign lan-
guage classroom. The suggested learning activities are aimed to improve
both oral and written communication skills. The article concludes with sum-
marizing opportunities of the “Six Thinking Hats” for developing cross-cul-

tural competence.

Keywords: Six Thinking Hats, culture of speech communication, intercul-
tural communication, teaching a foreign language.

Hymﬂypa pedeBoro oOIIeHUs 3aHU-
MaeT BaKHOE MECTO B y4YeOHOM
mase Oymymux UI0JI0TOB U JTUHTBU-
CTOB, COBEPIMIEHCTBYIOIINUX CBOH yPO-
BeHb BJIAJ€HUS WHOCTPAHHBIM S3BI-
koM. [ocymapcTBeHHBIN — CTAHIAPT
BKJIIOYAET B 00JIACTh WX IIPOQECCHo-
HAJBHOM JIeSATEJIbHOCTA MEKbI3BIKO-
BYIO, MERJIMYHOCTHYIO, MEKKYJIBTYP-
HYI0 W MAacCCOBYI KOMMYHUKAIIUIO B
YCTHOM, NMMCHbMEHHOU M BUPTYaJIbHON
dopme [1; 2]. PazBurne crmocodbHOCTH K
MEKKYJIbTYPHOMY O0OIIeHui0 Tpedyer
0CO3HAHUS BIUSHUS KYJIBTYPHI HA pas-
JIMYHBIE BUIBI KOMMYHUKAITUN — Bep-
0aJIbHYI0 M HeBepOAJbHYIO, MPAMYI U
KOCBEHHYI0, OIIOCPEOBAHHYI U HEIIO-
cpencTBeHHYIO [cp. 3, c. 8; 4, c. 44-46].

[TockonbKy BepbasbHOE OOIIEHME
OCHOBBIBAETCSI HA PEYEMBICITUTEITHHON
JIeATeTbHOCTH, OHO OKA3bIBAETCS TECHO
CBSI3AHHBIM C KYJBTYPOM MBIILICHUS.
ITo ompenesnenuio, KyJabTypa MBIILIE-
HUS KaK CTelleHb OBJIAJEHUS YeJOBe-
KOM IIpHeMaM#, HOPMAMU U IIPaBUJIA-
MH YMCTBEHHOH JeSITeJIbHOCTH OTpa-
JKaeTcsT B YMEHUM TOYHO (POPMYJIIUPO-
BaAThb 3a1aun/IpobsieMbl W BHIOMpPATH
ONTUMAJbHBIE TYyTH WX penreHus [5,
c. 69]. [IpumeHUTETHPHO K MHOS3BIYHO-
My peYeBOMY OOIIEHWI0 pedb HIAET O
CJIOJKHBIX KOMMYHHKATHBHO-PEUYEBBIX
YMEHUSX TIOPOKIATH U BOCIIPUHUMATD
YCTHBIE W TUCbMEHHBIE TEKCTHI B COOT-

MIpenogasament

BETCTBUU C KAHPOBBHIMH KOHBEHIIHS-
MH, BJAETh HCKYCCTBOM IIyOJIMYHOMN
peun, yuacTBOBATH B TUCKYCCUAX.

KiroueBbiM MoMeHTOM cIlopa WiIn
IVWCKYCCUN SBJIACTCS HAJMYUE PA3HO-
HAIIPABJICHHLIX B3IJISAL0B HA CUTYAIIMIO
[6, c. 177, 184]. OmHako opraHU3aIHS
JIVICKYCCHY HA YPOKAX WHOCTPAHHOTO
SI3BIKA IIPEICTABJISIET COOOM HEIIPOCTYIO
3aj1avuy, Tak KAK CTYIEHTHI YacTO IIPH-
JIEPKUBAIOTCS €IUHOT0 WKW OJIM3KOTO
MHEHHs II0 IIPEJIOMKEHHBIM TeMaM B
CHJIy OOIIHOCTHA BO3pACTa, WHTEPECOB,
00pa30BaHUA U JIMYHOTO OIIBITA WJIM JKe
He 3HAIOT, YTO CKAa3aTh, He BJIAaJIes Ipe-
MeTHEIM comepskanueM. K Tomy sxe peunb
HA WHOCTPAHHOM S3BIKE OCJIOMKHSIETCS
HEOO0XOIUMOCTBIO COOJIIONATH JOIIOJIHHU-
TeJbHBIE TpeboBaHUA — 00eCIednThb
OIIpeJIeJIEHHBIN 00BeM BBICKA3LIBAHUS,
YIIOTPEOUTEH PAa3HOOOpPA3HEIE SI3BIKOBHIE
CpeJICTBA, aJIeKBATHBIE CPEJCTBA CBSI3M,
yYecTb O0COOEHHOCTH M3ydYaeMON KyJIb-
Typsl. DopMaIbHBIE TPEOOBAHUS OTBJIE-
KaloT BHUMAHNE U ellle OOJIbIe 3aTpyd-
HSIOT KOMMYHUKAIIAIO.

Jaa mpeomosieHUsT KOTHUTHBHBIX
bapbepoB B 00yYEHUN PEYEBOMY OOIIe-
HHUIO HA WHOCTPAHHOM SA3BIKE II€PCIIEeK-
TUBHBLIMU IIPEICTABJIAIOTCS WOCH 110
PA3BUTHUIO KPEATUBHOIO MBIILJICHHS
Onsapaa me Bowo [7]. e Boro paspabo-
Tas cBoit meron «lllecTs MuIA MBIILITE-
HUSD JIJIs TIOMCKA HEeCTAHIAPTHBIX pe-
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meHui apodseM. g Toro 4robbr Ha-
IIPABUTH MBICJIU YUYACTHUKOB JUCKYCCAT
B HY’KHOE PYCJIO M CHATH IICHXOJIOTHAYEe-
cKkre Oapbepbl KOMMYHUKAILIAM, OH HC-
[I0JIB30BAJI IIJIAIBI  PA3HBIX I[BETOB,
CUMBOJIM3UPYIOIIYE OIIPeIeIeHHbBIA Ha-
CTPOH ¥ MOJIEeJIb TIOBEIeHUS.

Taxr, posb OeI0H ALl — IIPHBO-
auTh 1TUQPBI ¥ O00BEKTUBHBIE (PAKTHI
o peaMety oocy:kaeHus. Posb kpac-
HOM IJISAIBI — MOIIMOHAJIEHOE BUJIE-
Hue mpobsembl. JKesras mnuidma BeI-
paskaerT IMOJIOYKUTEJILHOE OTHOIIEHHE
K paccMaTpuBaeMOMY BOIIPOCY, dYep-
Hasd — KPUTUKY U IIECCUMH3M. 3eJie-
Hasd [LIIANA JOJKHA TeHepHUpoBaTh HO-
Bbl€ HECTAHIAPTHBIE HUIEHU, 4 CHHIT —
CJIEOUTH 32 IIOPAIKOM HCIIOJIb30BAHMSI
LLLJISII B XOJe O0CY KIeHUs 1, TAKKUM 00-
pasoM, 3a XOJ0M ¥ UTOTOM MBICIIATEb-
HOro 1poriecca. Ha y4eOHBIX 3aHATHIX
10 WHOCTPAHHOMY S3BIKY CHHSIS IILJIS-
Ima Mojieparopa, Kak IIPaBUJIO, OKA3bI-
BAeTCs y IPeIoaBaTeIs.

BwmecTo muisin MOsKHO MCII0JIB30BATh
MapKUPOBAHHBIE ITBETOM KapTouku. Ha
HUX YI00HO Pa3MeCTUTh pedYeBble KJIH-
Ille, COOTBETCTBYIOIIHE KAMKIOM POJIH.
Hanpumep, 0y u3yvaroimx HeMeKmi
SI3BIK MOSKHO IIOMECTUTH HA 0esIyio Kap-
TOYKY TaKHe pedeBhle 3aTOTOBKHU:

Laut Statistik...

Nach der Studie von...

Der Grafik ist zu entnehmen...

Die Tatsachen sprechen Bdnde: ...

Die Bandbreite (der Angebote,
Moglichkeiten...) reicht von... bis hin
ZU...

Kax 00brumHO, Ipu M3y4YeHWH HHO-
CTPAHHOI'O $A3bIKA pPeYeBbIe KJIMIIE
IIPU3BAHLI HE TOJIBKO HAIIPABUTE MBIIII-
JIleHre B OIIPeNesIeHHYI0 CTOPOHY u
JIaTh JOMOJIHUTEJIbHBIE pedeBhle CTH-
My JIbI, HO 1 PACIINPUTE CJIOBAPHEINA 3a-
Imac CTyJIeHTOB.
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Poss Gestoit muiamer — mpemocra-
BUTH (QAKTHI ¥ JAaHHBIE IO IIpodJeme,
mpuveM He 0053aTeJIbHO U3 O(PUIIIATIb-
HBIX HcTOYHUKOB. Ilo MHenuro ne Boxo,
u3 00Iero umcjia (PaKToB TOJIBKO
KaKas-TO UX YACTh MOSKET WJIM JOJIKHA
ObITh Bepuduimpyemoii. Jpyras ke
YacTb — 9TO (PaKThI, IPUHATHIE HAa
Bepy. HBIME ciioBaMu, cpeau JaHHBIX
¥ (paKTOB IOIIYCTUMELI KaK CBEIEHUSI B
00IlleM M IIeJIOM CIIpaBeIJIUBLIC, TAK U
Te, KOTOpHIE CIIyYAlOTCS JIUIIbL PEIKO
WJIU WHOT/IA.

Kpacuas nuisma BeIpaskaeT 4yBCTBA
¥ OMOIUY KaK UPPAIMOHAIbHBIE ACIIEeK-
TBI Boctipusitusi. OHa He 00s13aHA 00BsIC-
HATH, TI0YeMy OOYYAIOIIUNACA UyBCTBYET
I IPEeqUyBCTBYET UTO-JIU00 B CBS3HU C
obcy:xmaemort mpobsemort. Ilpu srom
OMOLIMOHAIBLHAS PEAKIUA MOMKET BO3-
HUKHYTb M Ha KaKHe-TO MOMEHTBI 00-
CYsKICHHU, a He TOJIbKO HA caM IIpeaMeT
muckyccur. C Toukm 3pemms ne Bomo,
VIS POJIM KPACHOM ILIANLI HE HMEeeT
3HAYEHUsI, BEI3BAHO JIM 9MOIIMOHAJIBHOE
OTHOIIIEHUE JINIHOM HUCTOPHUEN YUACTHH-
Ka JUCKYCCHHM WJIK €ro HeIOoCpPeIICTBEH-
HBIM Bocpusarvem curyarpu. Coorser-
CTBYIOIIIE KPACHOM IIUIAIIe pPedeBhIe
KJIMIIIEe MOT'YT ObITH TAKVIMIU:

Ich bin begeistert, dass...

Ich hasse es, wenn...

Ich fiirchte, dass...

Ich habe das Gefiihl, dass...

Es spricht mich an, dass...

Es tauchen Zweifel auf, ob...

Megrienne 4epHOM IIAIBI IPH-
3BAHO HPUBOJUTH OTPHUIATEJILHBIE JIO-
rudeckre moBombl. [Ipm aTom Tak ke,
KaKk W B cJydyae C KpPacHON ILJIATION,
MOSKHO KacaTbCs He TOJIBKO IIpeaMera
00CYIKIeHUST, HO M XOJa CAMOT0 00CY:K-
mernsa. To ecrb IOIyCTHMO pearupo-
BAThb HA IIPEIJIOMKEHHUS IPYTUX ydacT-
HUKOB [MCKYCCHU, BEISABJISAA OIINOKKA B
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aprymeHTanuu. Bo3aMoKHBIE pedyeBbIe
KJIHIIIE:

Wir laufen Gefahr,
verfehlen).

Wir gehen ein hohes Risiko ein,
wenn...

Ich sehe hier einige Fehler:...

Die Umsetzung ist mit folgenden
Schwierigkeiten verbunden: ...

Folgende Uberlegungen wiirden
auf ein kritisches Echo bei ...stofen: ...

Pouns sxenToit maaner sakaodaercs
B IIOMCKE ITO3UTHBHBIX MOMEHTOB, CBSI-
3aHHBIX C BoIIpocoM obcyskaenus. Heo-
Tas IIANa HajeeTcsa Ha CAMBIM JIyd-
UM WCXOJ COOBITUA W OJHOBPEMEHHO
OLICHUBAET BBITOALI U IIPAKTHYECKYIO
[IEHHOCTD IIPEeJIaraeMoro penreHus Bo-
mpoca. Jlpyrumm ciioBamm, keJTast
IUJISATIA 3aIMUINAeT OKUIaeMble II0JIO-
sKUTeSIbHBIE 9 )eKTHI:

Diese Chance sollte man wahrneh-
men, um ...

Diese Liosung bringt Vorteile fiir ...

Durch ... konnen wir ... (jemandes
Status/Standort/Profil etc.) zusdtz-
lich aufwerten.

Alle werden davon profitieren,
wenn...

Um kurz- und langfristig erfolg-
reich zu sein, ist es wichtig...

3esieHast MUISAIIA CBSI3aHA C TBOpYE-
CKUM MBIIIJIEHWEM ¥ JIOJIKHA IIpejIa-
raThb HOBBIE WM W HeCTAaHIAPTHHIE
monpxonnl. st aToro Tpebyercs oTKa-
3aTbCS OT CJIOMKHMBIIHXCS IIA0JIOHOB
naTeprperaruu. CaMbIM IIPOCTBIM CIIO-
cobom ne BoHo cumraer mokasaresinb-
CTBO OT HPOTHUBHOrO. JIpyrum crocobom
CJIOMAaTh IIA0JIOH ABJIAETCS CIIydaifHoe
CJIOBO, KOTOPOE CTAHOBUTCSA HOBOM OT-
IpPaBHOM TOYKOU MHTEPIIpeTaIluu, Tak
KaK II03BOJISIET CO3/IaTh HOBBIE ACCOITH-
amuu. Taxkum oOpasom, Ha 3eJIeHOHI
KapTOYKe MOKHO HAIIMCATH YTBEPIKIIe-

... (etwas zu
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HUe, ITPOTUBOIIOJIOMKHOE TeMe 00CyK/Ie-
HUSA, a TaKKe J00aBUTH 2-3 CYIIEeCTBU-
TeJIbHBIX/YCTONYNBBIX cJIOBOCOYeTa-
HUsA, BEIOPAHHBIX U3 YUeOHUKA WJIN U3
WurepHera ciaydaiiHBIM 00pasoM.

Jle Bomo momguepkmBaer, 4ro Ha
MPAKTHUKE IIJIAILL YaCTO IIePEeKPHIBAIOT
OPYr Opyra W HET CMBICIA CJIMIIKOM
CTPOTO CJIEIUTH 34 KOPPEKTHOCTHIO MO-
nmeneit mosenenns. Hlasaner mpocro 3a-
AT OPUEHTHP U JUCIUAILIAHUAPYIOT
Meinienue. Ha mam Barian, stum cie-
JIyeT PYKOBOJCTBOBATHLCS IIPU Mojepa-
AU 00CY K IeHUA.

[lepen Havasiom ImpuMeHEHNUS METO-
na «[lecty mugam He0O0XOIMMO IIO3HA-
KOMUTH CTYIEHTOB C muaeaMu ae Bono,
LBETAMHU ¥ POJIAMU IILJIAI U pa3odparb
peJYeBbIe KIIMIIe, YTOOBI B IIPOIIECCE BhI-
MOJIHeHUS 3aJaHUs He BO3HHUKAJIO BO-
IIPOCOB O A3BIKOBOM MAaTepualie.

Jlasee cTyZeHTHI IIOJIyY4alOT Kap-
TOUKM U 3aJaHue HAWTH U IPOayMAaThb
4-5 BapuUaHTOB JJISI PACKPBITHUS CBOETO
aCIIeKTa TeMBI, PYKOBOJCTBYSCH pede-
BBIMHU KJIWIIE. BBICKA3BIBAHUA TOJIK-
HBI OBITH PA3BEPHYTHIMUA U APT'yMEHTH-
poBaHHBIMH. [IpemomaBaTesb o cBoe-
My BBIOOPY IIPEIOCTABIISET  CJIOBO
YUYACTHHUKAM IJId Ipe3eHTanuu 1-2 ap-
TYMEHTOB, IIpH CMeHe XOIa CJIeHyIO-
LUK YIACTHUK IOJIKEH OTPearupoBaTh
HA BBICKA3LIBAHUS IPEIBIAYILEro opa-
Topa. O0cyskmeHre OqHOM TeMBI BKJIIO-
JaeT HEeCKOJIbKO payHJIOB, II0KA BCe ap-
TYMEHTHI He OyIyT UCUepIIaHbl.

I[lo okoHUAHWHM IIPOBOIWUTCS 9TAII
pedtexcru, Ha KOTOPOM OOCY:KIAIOTCS
SI3BIKOBBIE OIMMOKU WM COIEPIKATEJIbHBIE
MoMeHTHI aprymenTarmu. Cremyer orme-
TUTH, YTO BHE oTala pPeIeKCru KpPUTH-
JecKne 3aMeYaHWs, Kacalolluecs Hel-
HOI'O CONEpPsKaHMs, CO CTOPOHEL IIPeIroaa-
BaTeJIs KpaiiHe HewkesaTeabHbl CTymeH-
Ty JIy4llle JATh BHICKA3AThCS, JAMKE €CIIU
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€ro AapryMeHTHl BOCIIPHHUMAIOTCS KAk
HaAyMAaHHBIE: POJIb, 3aJAHHYIO IILIATION,
JAJIeKO He BCeraa JIETKO UIPATh.

Camoe mpocToe MpUMEHEHHe MeTO-
[a ILJIAI MBIIUICHAS HA 3aHATHUAX II0
MHOCTPAHHOMY SA3BIKY — 9TO HMCIIOJIb30-
BaHHE CTYIEHTAMHU TPeX HJIM YeThIpex
TIJIATL: $KeJITOM, YepHOU, KPacHOU U 3e-
ageHor. Mosker OBITH 3ameicTBOBAHA
cpasy Bcg rpymma (eciau OOHY U TY Ke
poJib OepyT Ha cebds 2-3 yeoBeKa) WJIn
sKe TOJBKO YacTh CTYIEHTOB. B mep-
CIIEKTHBE POJIb CHHEM IILJISIIBl TAKMKe
MOSKHO IIepefaTh 00yJatolnMC.

Tema, BwIOpaHHAs I O00CYIKIIE-
HUs, B Uaeajie J0JKHA UMeTh CTPAHO-
BeUECKyl0 peJICBAHTHOCTb, TAK KAaK
podheCCuoHAIbHASA JeATe/ILHOCTE (PH-
JIOJIOTa WJIM JIMHIBHCTA TpeOyeT yriy-
OJIEHHOTO HM3ydYeHUsT KyJIbTyphl. Tema
JIOJIKHA II03BOJIATH, C OJHOM CTOPOHBI,
3HAKOMUTLCA C BOIIPOCAME, KOTOPEIE
BOJIHYIOT OOIIIECTBO CTPAHBI U3y4aeMOro
S3BIKA, W C TOI TOYKOHU 3peHus, KoTopas
y HUX ecTh Ha atu Bompockl. C mapyroi
CTOPOHBI, BAYKHO IIPOCTIEINTh, KAK — B
00pAaIlleHNN K KAKUM IIEHHOCTSIM — 9Ta
TemMa paccmarpuBaerca. I[losromy dax-
TUYECKHAI MATEPUAJT JOJIKEH IIPEICTAB-
JIATH COOOM He IPOCTO KJIIOYEBHIC AH-
HBIE, HO MUKPOKOHTEKCTEI.

Co cmekTpoM IIpo0JeM, AKTHUBHO
00CysKIaeMbIX B HEMEIIKOA3EIUHOM 00-
IIecTBEe, MOKHO II03HAKOMMTBCSA, Ha-
IpuMep, Ha calTax MOMYyJISpPHBIX He-
MEITKOSI3BIYHEIX sKypHAaIoB. Dopmyiin-
POBKA TeMBI JOJIKHA CONEPIKATH JIHC-
KYCCHOHHBIN OTEHIINAJ, HAIIPUMeD:

Wie soll man mit verhaltensauffal-
ligen Schulkindern umgehen?

Das Neben- und Miteinander ver-
schiedener Kulturen und Religionen in
einem Land.

Frauen und Mdnner: Gleichberech-
tigung ist nicht Gleichstellung.
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[Ipu orbope HEOOXOMUMO YUHTHI-
BATh AKTYAJBbHYIO CUTYAITA0, YIeOHBIN
ILJIaH, MHTEPECH CTYIeHTOB, 9THUECKYTO
JIOTIyCTUMOCTDb AKTUBHOTO OOCYIKIeHUS
TeMBI CpeIr YYACTHUKOB TPYIIIBI, B
cTeHax 00pa3oBATEJILHOTO YUpesKIe-
HUS U B KOHTEKCTE POJHON KYJIBTYPHI.
IlorenmmanpHO KOH(IMKTHBIE TEMBI
JIy4Ille OTJIOSKUTDH JI0 YCTPAHEHUS TIPH-
YMHBI KOHQJINKTA THTEPECOB.

[Tpu mepBOoM oOCysKIeHUM TEMBI (BO
BpeMs IIePBOM UTPHI B IILJISANIELI) AKTHBU-
3UpyeTCsl IMYHBIN OIBIT CTYIEHTOB, KO-
TOPBIA OHHM IIPHOOPESM B POSHON I
MHOHM 3HAKOMON mM KyJsbrype. OmHako
T TIpodpeCCHOHATBHOTO — BJIAJIEHUS
WHOCTPAHHBIM SI3BIKOM 9TOTO HeI0CTa-
Touro. Kax ObLIO ckasaHo BEIIIE, HEoD-
XOJTUMO TTO3HAKOMHUTECS C TEM, KaK TEMY
paccMaTpUBAOT HOCUTEIN H3ydaeMOTO
SI3BIKA U KYJIBTYPBL. VIMEHHO IJIsT 9TOTO
IIOJIXOUT POJIb OEJION IIJIATIBI — IILJIs-
bl cOopa (paKTUUEeCKUX JTaHHBIX.

B c¢Bsizu ¢ MHOrOCTIOMHOCTBIO KYJIb-
TypHI, ee TPOABJIEHUSIMHU KAk Ha 00bI-
JMIEHHOM, TaK W Ha CIeINATU3UPOBAH-
HOM IIaHe [8, ¢. 7] B mporiecce moabopa
dakToB 1o 1pobiieMe IeIec000PaA3HO
VYIUTBIBATE PSJT YPOBHE:

e JIMYHEIHA YPOBEHB (KaK Ipodiema
KacaeTcsl OT/IeJILHOTO YeJIOBEKA);

e CUTyaIuWio B CTpaHe/cTpaHax u3-
y4aeMoro SI3BIKA;

e cuTyaruio B EBpomeiickoM comose
(B MHBIX TPaAHCHAIIMOHAJBLHBIX Opra-
HU3AIUAX);

e 00IMyo/T/IO0ATIBHYI0 IIepCIIeK-
THUBY.

Curyarus B EC 3Haunma j1s1 Hocu-
TeJselt HeMEITKOTO SI3BIKA, TaK kak KBpo-
ma sIBJISIeTCST IeHHOCTHIO, OOIIMM JI0-
MOM, & BasKHOCTH OOIIEMHUPOBOM Imep-
CITEKTHUBBI O0YCJIOBJIEHA TIJI00aJIM3alIiu-
eii. [lpu momcke maHHBIX HEOOXOIMIMO
oOpalars BHUMAHNE HA (PAKTHL KaK CO
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3HAKOM «+», TAK U CO 3HAKOM «—», a TaK-
sKe MCIIOJIBL30BATh PA3JIMUHbIE MCTOYHM-
KA — O(QUIMAILHBIE CTATHCTUYECKIE
JaHHbIE, COLMOJIOTUYECKHE  OIIPOCHI,
CTaThH B IIpecce, 0JI0ru, (bOPYMEBIL H T.II.

B radvecTtBe nmpumepa HuKE IIpUBe-
JeH (paKkTUYeCKHH MaTepuas II0 TeMe
“Arbeiten, wo und wann man mochte.
Was bringt das Homeoffice?” (3mech na-
eTcsi TOJIBKO BepOasbHas wuHdopMa-
IUsI, XOTS K paKTaM MOYKHO OTHECTU U
BU3YyaJIbHBIA psig odopmiieHusT pado-
Yero MecTa):

a) JUYHBLIA YPOBEHb:

Ich kann mir den Weg ins Biiro
sparen. Das sind bei mir am Tag zwi-
schen 2 und 2,5 Stunden, die ich durch
das Home-Office mehr zu Verfiigung
habe. Diese Zeit kann ich dann sehr
gut in andere Projekte, Aufgaben oder
Menschen investieren, wie beispiels-
weise meine Familie, Freunde oder
meinen Blog [9].

Produktivitdt ist bet mir zu Hause
dhnlich (der eigene Kiihlschrank lenkt
auch ab), dafiir arbeite ich meistens in
Summe ldnger, da ich mir fast 2h Pen-
delei spare und davon zumindest ein
Teil in Emails stecke oder so... [10]

0) JIMYHBIA YpPOBEHBb, OOIIAS/TIIO-
OaJIbHAS TTePCIIEKTHUBRA:

Anzeige: Wir suchen weltweit meh-
rere Mitarbeiter m/w bei freier Zeitein-
teilung von zu Hause aus fiir den welt-
weiten Vertrieb unserer Sprit sparen-
den Produkte per Onlineshop (Den
Onlineshop bekommen Sie von uns
nach kostenloser Anmeldung kostenlos
zur Verfiigung gestellt) [11].

B) curyauus B 'epmanun:

Nur zwolf Prozent aller abhdngig Be-
schdftigten hierzulande arbeiten iiberwie-
gend oder gelegentlich von zu Hause aus,
obwohl dies bei 40 Prozent der Arbeits-
pldtze theoretisch moglich wdre [12].
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35% der Deutschen sagen, sie wiir-
den fiir mehr Flexibilitdt und Home
Office ihrer derzeitigen Stelle den Riik-
ken kehren [13].

r) curyanus B ['epmanum, curya-
must B crpanax EC:

Deutschland liegt beim Anteil der
Personen mit Home Office (Heimar-
beit) unter dem EU-Durchschnitt und
deutlich hinter anderen Ldndern wie
Frankreich, dem Vereinigten Konig-
reich oder den skandinavischen Ldn-
dern zurtick [12].

o) curyarusa B [IBetimapmm:

Die geleistete Arbeitszeit im Home
Office ist in der Schweiz minutiés zu
dokumentieren (Beginn und Ende der
geleisteten Arbeitszeit, Pausen etc.), so-
fern keine Regelung zu einer verein-
fachten Arbeitszeiterfassung getroffen
wurde [14].

e) obmiast/riaobabHass IIepCIekK-
THBA:

Weit verbreitet sind flexible Ar-
beitsmodelle in den USA. Doch beim
Internet-Konzern Yahoo ist das anders.
Als Marissa Mayer bei Yahoo das Ru-
der iibernahm, schaffte sie vor zwei
Jahren die Heimarbeit ab. Kommuni-
kation und Zusammenarbeit seien
Lwichtig, also miissen wir Seite an Sei-
te arbeiten...” [15].

Jli1sa mepBoro pasa CTyIeHTaM HMe-
eT CMBICJI OOBACHUTHL KYyJIBTYPHO Ha-
TPYKEHHYIO0 POJIb OeJIoM ILIIANBl Ha
IpHUMepax, HOATOTOBJICHHBIX IIPeIIofa-
BareseMm. Cilemyer eime pas Iomuep-
KHYTh IIeJIb O3HAKOMJICHHS C TEMOH C
IO3UIIMI HOCHUTeJIel A3BbIKa. Briocsen-
ctBUM cOOp (PAKTOB MOIKET OBITh [10-
MAIIIHHAM 3aJaHHEM, Ha OCHOBE KOTOPO-
r0 MOYKHO CeJIaTh eIle OJUH PayHJ CO
IIJIAIAMM MBIIUICHAS — HA Ty Ke
TeMy, HO Tellepb C YyYeTOM IIpeICcTaB-
JIEHHOCTH TeMBI B HEMEIKOSI3BIUHOMI
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aymuropuu. Ha moBTopHOe o0Cy:xmIe-
HWE TeMBI CTYIEeHTHl [OJIKHBI II0JTY-
YUTH KAPTOUKU/ILIANBL C JPYTOH IiBe-
TOBOI MapKUPOBKOU U HOBYIO COITHAJIb-
HYI0 pOJib (HeMeIKasi JIOMOXO3sSHKa,
CTyJeHT, meHcuoHep u T.11.). Ha arame
pedyrekcun 1mociie BTOPOTO O00CYKIe-
HUST HEOOXOIMMO 3aTPOHYTH BOIIPOC O
CpaBHEHHUU COOCTBEHHOTO W UYIKOTO
OMBITA, B JIOIIOJIHEHNE K OOCY KIEHIIO
SI3BIKOBBIX OIMTMOOK M apryMeHTAaI[HOH-
HBIX IIOTPEITHOCTEN.

Ecnu tema ob0cyskmeHuss HAXOIUT
SKMBOM OTKJIMK y CTYIEHTOB, ITO pac-
cCMaTpUBaEeMON TeMe MOKHO IIPEeJJIo-
SKUTHh HAWCAHWEe TBOPYECKOM paboTHI
JIJIsI Pa3BUTHS IIMCbMEHHBIX GopM 00-
menus1. B KauecTBe sKaHPOB ITOIXOJIST,
HAIpUMep, 6JIOT-0T3BIB C dOMOITHOHAIb-
HOM peaxiueil Ha HamboJiee MOpPa3u-
TeJIbHBIN (haKT; JKYPHATHLHAS KOJIOHKA,
comepskaliasi CpaBHEHHE CUTYAIlUH C
POCCHUMCKMMHU pPeajanusiMi, COBETHI II0
rpobJIeMe JIJIs OIpeaesIeHHOM I1eJIeBOM
TPynmbl (TTOIPOCTKOBHIN JKypHAJ, pai-
OHHAS ra3eTa u T.II.).

Bri6op :xampa nucbMeHHOM paboTh
3aBHUCHUT, B TOM YHCJIe, ¥ OT HAIIOJHEe-
HusT (arTuueckoro marepmasa. Tak,
eCJI OPUTWHAJIBHBIE MaTepPHUaJIbl Co-
Jep:aT 00bABIEHNE O IIOVICKE COTPYII-
HUKOB (Kak B IIPUBEIEHHOM BHIIIE
mpuMepe Tpo yAAJEHHYI0 pabory
(Home-Office)), T0O yMeCTHBIM IOMAIII-
HUM 3aJaHreM OyJeT OTBET Ha 9TO 00'b-
SBJIEHHE — IIACHMO-PEe3I0Me BMECTe C
ouorpadueri.

Taxum 06pa3oM, POJIK IIECTH IIIJISII
HA 3aHATUSIX 110 PA3BUTUIO KYJIBTYPHI
peUYeBoOro OOIMEeHUST IPEeIyCMATPUBAIOT
BKJIIOYEHWE PAa3JIMYHBIX BUJOB peue-
BOI JIeSITeJIbHOCTHA — TOBOPEHME, Ay IH-
poBaHUe, ureHue (B OCOOEHHOCTH IIPO-
CMOTPOBOE U TIOMCKOBOE), THUCHhMO. Baa-
WMOCBSI3b OTUX BHUJIOB II03BOJISET CTY-
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CouepxaHme M TexHoorn o6paaoBava

JeHTaM TPeHUPOBATH PA3JIUYHBIE CIIO-
co0BbI  (POPMYJIMPOBAHUSA MBICJIEH Ha
MHOCTPAHHOM $f3bIKe. B mporecce 00-
CY’KIEHHS TeM IIPOMCXOIUT IPHoOpe-
TeHHEe HOBLIX 3HAHUN 00 H3ydaeMoi
KyJIbTYype M BCTpauMBaHUE HOBOM WH-
dopmaruu B codcrBeHHEbIN onbIT. Kpm-
TUYECKOE W3yJYEeHUE CTPAHOBEIUECKHX
daxToB HaA (poHE aKTUBU3AITUM JIMIHO-
I'0 OIBITA CIIOCOOCTBYET PA3BUTHIO ped-
JIEKCUBHOTO MBIIILJIEHUS, ITPEOJ0JICHIIO
KYJBbTYPHBIX CTEPEOTHUIIOB U PA3BUTHIO
TOJIEPAHTHOCTH.
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