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МОТИВАЦИОННЫЙ КОМПОНЕНТ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ САМООРГАНИЗАЦИИ 
БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ

   ▄ Е.А. Исаев

Аннотация. Статья посвящена проблеме становления культуры профессио-
нальной самоорганизации будущего учителя, а именно раскрытию сущности 
мотивационного компонента и способов его обогащения. Мотивационный ком-
понент профессиональной самоорганизации будущего учителя — это систе-
ма побуждающих импульсов, которые управляют поведением обучающегося 
и определяют его направленность, организованность, активность и устой-
чивость в будущей трудовой деятельности. Данный компонент проявляется 
в наличии желания и интереса использовать педагогические инновации в об-
разовательном процессе; активно участвовать в работе творческих групп; 
стремиться к самосовершенствованию, саморазвитию, устойчивой потреб-
ности в достижении высоких результатов в педагогической деятельности. 
Эффективным инструментом обогащения мотивационного компонента про-
фессиональной самоорганизации будущего учителя является погружение сту-
дента в историко-педагогического наследие. В статье дается описание опыта 
применения данного средства на примере проведения научного мероприятия 
«Неделя погружения в историко-педагогическое наследие родного края», в рам-
ках которого организуется круглый стол «Воронежская педагогическая школа 
как ресурс самоорганизации будущего педагога», проведение мастер-классов 
по рецепции педагогического наследия воронежских дидактов (А.А. Хованско-
го, Н.Ф. Бунакова, П.Ф. Каптерева, К. Вентцеля, Н.В. Чехова, С.В. Иванова, 
П.Л Загородского, И. Гошук), презентация проекта «Педагоги Воронежа в фо-
тографиях: связь поколений». Работа показала, что обращение к педагоги-
ческому потенциалу образовательных теорий прошлого с позиций повышения 
культуры профессиональной самоорганизации обогащает мотивационную сфе-
ру личности будущего учителя.
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Сегодня исследователи отмечают важ-
ность такого качества личности, как само-
организация, которое, по их мысли, «бу-
дет одним из наиболее востребованных 
в ближайшем будущем» (А.С. Шемереко). 
В связи с этим вопрос становления про-
фессиональной самоорганизации будуще-
го учителя также актуален, ибо современ-
ное образование активно модернизируется 
вслед за развитием общества, предъявляя 
высокие требования к педагогам.

Для изучения сущности профессио-
нальной самоорганизации будущего учи-

теля интересны труды зарубежных ис-
следователей (J. Collier [1], S. Frädrich, 
M. Kim [2], D. Sankey [3], M. Ylvisaker [4], 
D. Pincus [5], G. Rzevski [6] и др.), раскры-
вающие специфику образования и разви-
тия самопроцессов (самоорганизации, са-
морегуляции, самоконтроля).

В России работы С.С. Амировой, 
Н.В. Бочаровой, Л.С. Клентак, С.С. Ку-
ликовой, С.С. Котовой, Т.П. Хлоповой, 
В.А. Фи лоненко, Л.Е. Шабунина, А.С. Ше-
 мереко и др. составляют теоретическую 
базу для исследования  профессиональной 

MOTIVATIONAL COMPONENT OF FUTURE TEACHER’S 
PROFESSIONAL SELF-ORGANIZATION

   ▄ E.A. Isaev

Abstract.  The article deals with the problem of developing the culture of professional 
self-organization of a future teacher, and namely with the disclosure of the essence of 
the motivational component and ways of its enrichment. The motivational component of 
professional self-organization of a future teacher is a system of stimulating impulses that 
control the student’s behavior and determine his/her focus, organization, commitment and 
stability in future work activity. This component is manifested in the presence of desire and 
interest to use pedagogical innovations in the educational process; to actively participate 
in the work of creative groups; to strive for self-improvement, self-development, sustainable 
need to achieve high results in pedagogical activity. An effective tool for enriching the 
motivational component of the future teacher’s professional self-organisztion is the student’s 
immersion in the historical and pedagogical heritage. The article describes the experience of 
applying this tool on the example of the scientific event “Week of immersion in the historical 
and pedagogical heritage of the native land”, which includes a round table “Voronezh 
pedagogical school as a resource for self-organization of the future teacher”, master classes 
on the acceptance of the pedagogical heritage of Voronezh didactors (A.A. Khovansky, 
N.F. Bunakov, P.F. Kapterev, K. Wentzel, N.V. Chekhov, P.L. Ivanov, S.V. Ivanov. A. Khovansky, 
N.F. Bunakov, P.F. Kapterev, K. Wentzel, N.V. Chekhov, S.V. Ivanov, P.L. Zagorodsky, 
I. Goshuk), presentation of the project “Teachers of Voronezh in photographs: the link 
between generations”. The work showed that the appeal to the pedagogical potential of 
educational theories of the past from the position of increasing the culture of professional 
self-organization enriches the motivational sphere of the future teacher’s personality.
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самоорганизации будущего учителя, ко-
торую следует рассматривать комплек-
сно с точки зрения следующих подходов: 
личностного как личностное образование 
обучающегося с комплексом различных 
свойств; деятельностного как процесс 
профессионального становления, включа-
ющий совокупность операций, функций, 
умений, навыков; личностно-деятельност-
ного, изучающего профессиональную 
самоорганизацию как психологическое 
явление; технического, обеспечивающего 
организацию труда и отдыха в профес-
сиональной деятельности научными сред-
ствами, способами, самоменеджментом, 
тайм-менеждментом; компетентностного, 
который позволяет профессиональную са-
моорганизацию будущего учителя изучать 
как универсальную компетенцию; акмео-
логического, исследующего учителя, его 
развитие, становление личностных харак-
теристик и факторы, влияющие на плодот-
ворное проявление себя в любой области 
профессиональной деятельности; средо-
вого, обеспечивающего пространственной 
и/или событийной совокупностью воз-
можностей для профессионального раз-
вития будущего учителя, возникающих 
при взаимодействии с социальным и об-
разовательным окружением.

Развитие культуры профессиональ-
ной самоорганизации связано не только 
с выполнением работником социальных 
ролей и профессионального жизнетворче-
ства, но и с обогащением смыслов, опре-
делением своего отношения к ценностям 
для осознанного участия в различных 
ситуациях. Как отмечает С.Ю. Самохва-
лова, в профессиональном становлении 
педагога «системообразующим качеством 
выступает способность к самоорганиза-
ции, включающая совершенствование 
личности в ее восходящем развитии, про-
явление внутренней свободы выбора, ее 
инициативу относительно самой себя. 

Это обретение личностью умения давать 
собственные импульсы (принимать и ре-
ализовывать решения) соответствующим 
сторонам своей жизни».

Как известно, психолого-педагогиче-
ские исследования не дают единой трак-
товки определения и сущности термина 
«самоорганизация». Ее понимают как: 
1) деятельность и способности лично-
сти, которые связаны с умением органи-
зовывать себя (Л.В. Фалеев, Ю.А. Цага-
релли и др.); 2) организацию индивидом 
собственных трудовых действий и вре-
мени в труде и отдыхе (А.К. Громцева, 
А.А. Кирсанов, П.Е. Рыженков и др.); 
3) ресурс повышения эффективности об-
учающегося (В.Б. Арюткин, О.Н. Пти-
цына и др.) и др. Если рассматривать 
структурную композицию самооргани-
зации, то, по мысли многих ученых, она 
состоит из шести компонентов: целепола-
гания, анализа ситуации, планирования, 
самоконтроля, коррекции и личностной 
составляющей (волевого компонента), 
который обеспечивает человека особой 
мобилизацией своих возможностей и кон-
центрацией активности в аспекте дости-
жения поставленных целей [7–9]. 

В мотивационном аспекте интересна 
позиция Е.А. Уварова, который профес-
сиональную самоорганизацию связы-
вает с категорией субъекта, которому 
свойственна его внутренняя и внешняя 
активность. «Способ самоорганиза-
ции, — пишет ученый, — проявляется 
в формировании субъекта как сложной, 
открытой, динамичной системы в соот-
ветствии не столько с внешним, средо-
вым воздействием, сколько со своими 
собственными параметрами, со своей 
внутренней природой и логикой разви-
тия. Субъекту как самоорганизующейся 
системе присуща внутренняя активность, 
что раскрывается в качествах личностной 
устойчивости относительно внешних воз-
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действий, самообновляемости, возмож-
ности к самоусложнению, согласован-
ности всех составных частей» [10, с. 8]. 
На основе этого М.А. Пахмутова важ-
ными компонентами самоорганизации 
личности считает  волю, ибо «она — ре-
гулирующее начало, призванное создать 
усилие и удержать его», и мотив — «это 
то, что принадлежит самому человеку, 
устойчивое личностное свойство, изнут-
ри побуждающее к выполнению опре-
деленных действий» [11]. С.Н. Костро-
мина добавляет еще интеллект, трактуя 
самоорганизацию как «интегральную 
совокупность природных и социально 
приобретенных свойств, воплощенную 
в осознаваемых особенностях воли, ин-
теллекта, мотивов…» [12, с. 155].

Работы таких ученых, как А.А. Бода-
лёва, Е.А. Ашихминой, С.Н. Капустина, 
Н.С. Копеиной, А.Т. Цветковой, В.А. Яков-
лева и др., дают основания для выявления 
взаимосвязи между самоорганизацией 
и мотивацией учебной деятельности. Это 
позволяет выделить мотивационный ком-
понент в структуре профессиональной 
самоорганизации будущего учителя. Так, 
самоорганизация личности тесно связана 
именно с мотивационной сферой челове-
ка: «Самоорганизация — осознанная со-
вокупность мотивационно-личностных 
свойств, согласующихся с индивидуаль-
ными особенностями субъекта, опти-
мально воплощаемыми в приёмах и ре-
зультатах деятельности» (Н.С. Копеина); 
«при сформированной мотивации может 
происходить самоорганизация учебной 
деятельности и у обучающихся это может 
сопровождаться изменениями в области 
самоорганизации» (Е.А. Ашихмина); «в 
качестве мотивационной основы личност-
ной самоорганизации лежат потребности 
в обучении и ценностные ориентации 
учебной деятельности» (С.Н. Капустин) 
[цит. по: 13, с. 139–140].

Мотивационный компонент профес-
сиональной самоорганизации будущего 
учителя — это система побуждающих 
импульсов, которые управляют поведе-
нием обучающегося и определяют его 
направленность, организованность, ак-
тивность и устойчивость в будущей тру-
довой деятельности. Так, мотивационный 
компонент должен проявляться в наличии 
желания и интереса использовать педаго-
гические инновации в образовательном 
процессе; активно участвовать в работе 
творческих групп; стремиться к самосо-
вершенствованию, саморазвитию, устой-
чивой потребности в достижении вы-
соких результатов в педагогической 
деятельности. Исходя из этого, обогаще-
ние мотивационного компонента профес-
сиональной самоорганизации — это про-
цесс непрерывного совершенствования 
качеств личности будущего учителя по-
средством творческих способов взаимо-
действия с собой и окружающим миром, 
а также личностной активности и разно-
образия учебных действий, которые при-
носят удовлетворение от достигнутых 
результатов и повышение интереса к бу-
дущей профессии.

Как говорят психологи, обогащать 
мотивационную сферу личности обуча-
ющегося необходимо с помощью содер-
жания образования и активизации внут-
ренних резервов студента справиться 
с трудностями, проявить целеустремлен-
ность к достижению успеха в какой-ли-
бо части деятельности (И.А. Васильев, 
В.К Вилюнас, Д.А. Леонтьев и др.). Ис-
ходя из этого, большую дидактическую 
роль в повышении интереса к профессии 
и, соответственно, обогащении мотива-
ционного компонента профессиональной 
самоорганизации будущего учителя игра-
ет содержательное знакомство с положи-
тельным педагогическим опытом. Дан-
ный инструмент действует как на  мотив 
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учения, так и на профессиональный 
мотив. Отметим, что оба вида мотивов 
имеют внутреннюю и внешнюю направ-
ленность. Как отмечает Е.А. Ашихмина, 
положительная внутренняя и внешняя 
мотивация студентов (профессиональ-
ная и учебная) «способствует не только 
их становлению как специалистов, фор-
мированию общих и профессиональных 
компетенций, но и ускорению темпов 
развития культуры профессиональной 
самоорганизации» [14, с. 38].

Подтверждение тезиса, что эффектив-
ным инструментом повышения культуры 
профессиональной самоорганизации буду-
щего учителя является погружение в исто-
рико-педагогическое наследие, мы находим 
в работах многих ученых (Л.А. Кочема-
сова, С.В. Сальцева и др.). Б.С. Гер шун-
ским, А.Н. Джу ринским, Г.Б. Кор нетовым, 
Н.Д. Ни кандровым и дру гими учеными 
также делается акцент на необходимос-
ти будущим учителям обобщать опыт, 
накопленный в истории отечественной 
педагогической мысли. Это помогает са-
моорганизоваться, расставив приорите-
ты в профессиональной деятельности, 
расширив горизонты педагогического 
мышления, обогатив опыт передачи под-
растающему поколению знаниевых кон-
структов.

Прогрессивность образовательных 
идей мыслителей-новаторов прошлого 
связано с изменением позиции современ-
ного педагога как самоорганизующейся 
системы, т. е. педагога, который способен 
самостоятельно построить эффективную 
образовательную траекторию обучающе-
гося, заняться отбором форм и методов 
обучения, соответствующих тенденци-
ям модернизации системы образования; 
педагога, который может найти способы 
саморазвития и самосовершенствования, 
а также социального и профессиональ-
ного роста [15, с. 70].

Размышляя о средствах приобщения 
студентов к региональному опыту педа-
гогов, мы открываем потенциал «Недели 
погружения в историко-педагогическое 
наследие родного края» как способа по-
иска и организации исследовательской ре-
гиональной мысли для будущих учителей. 
Научное мероприятие содействует форми-
рованию эталонного образа учителя род-
ного края, действующего в педагогической 
повседневности и экстремальных вызо-
вах реальности, самоорганизующего свои 
профессиональные принципы на уровне 
внешних и внутренних мотивов.

В рамках первого этапа данного меро-
приятия проводится круглый стол «Воро-
нежская педагогическая школа как ресурс 
самоорганизации будущего педагога», 
имеющий культурно-просветительскую 
направленность и нацеленный на обсуж-
дение таких тем, как «Самоорганизация 
современного педагога и историко-пе-
дагогическое наследие: синергетика по-
колений», «Взаимосвязь национальных 
и региональных научных школ как фак-
тор организации педагогической мысли», 
«Педагогическое образование в Воронеж-
ском крае: от истоков до современности», 
«Преемственность и синергетически-
развивающий потенциал дидактических 
идей в наследии воронежских ученых», 
«Личностные школы как основа воронеж-
ской педагогики».

Вторым этапом научного мероприятия 
выступает проведение следующих мастер-
классов по рецепции педагогического на-
следия воронежских дидактов: «Живое 
слово А.А. Хованского в российской пе-
дагогике», «Н.Ф. Бунаков: подвижник на-
родной школы», «П.Ф. Каптерев: классик 
российской педагогики», «К. Вентцель: 
«луч света в темном царстве», «Н.В. Че-
хов и его вклад в развитие народного 
образования в Воронежской губернии», 
«Дидактическое наследие С.В. Иванова», 
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«П.Л. Загородский как представитель во-
ронежской педологии», «Инна Гошук: 
партизан, писатель, педагог».

Заключительный этап — презентация 
проекта «Педагоги Воронежа в фотогра-
фиях: связь поколений». Задача проек-
та — системно организовать и визуализи-
ровать историко-педагогическое наследие 
Воронежского края. В данном проекте 
важны также акценты на эстетической со-
ставляющей и умении организации и са-
моорганизации труда.

В итоге отметим, что работа, наце-
ленная на погружение студента в про-
странство мысли историко-педагоги-
ческого наследия, конструирует схемы 
поведения и способы самоорганизации 
будущего педагога, а обращение к пе-
дагогическому потенциалу образова-
тельных идей прошлого с позиций по-
вышения культуры профессиональной 
самоорганизации обогащает мотива-
ционную сферу личности будущего 
 учителя.
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