
ВЕК

47

4 / 2023 ПРЕПОДАВАТЕЛЬ XX

Педагогика профессионального образования

КОНЦЕПЦИЯ ОБНОВЛЕНИЯ ФОРМЫ 
И ТЕХНОЛОГИЙ ПОДГОТОВКИ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНЫХ КАДРОВ В ВУЗЕ 

   ▄ Э.Р. Хайруллина, А.В. Фахрутдинова, А.С. Насретдинова, А.И. Насретдинов

Аннотация. В статье охарактеризована проблема подготовки конкурентоспособ-
ных выпускников с опережающими компетенциями и «мягкими» навыками в интере-
сах развития легкой промышленности. Обоснована актуальность внедрения новой 
формы обучения, которая обеспечит подготовку выпускника при кооперации обра-
зования, производства и науки и трансформации предмет-центрированной техно-
логии обучения к личностно-ориентированной. Раскрыта концепция развития обра-
зования в сетевой форме и варианты реализации сетевых программ в партнерстве 
с вузами, производственными и исследовательскими организациями. Предложены 
концептуальные основы обновления педагогических технологий при сетевой форме 
обучения. Охарактеризованы содержание и практическая имплементация положе-
ний концепции: внедрение личностно-ориентированных технологий, индивидуализи-
рованного обучения, практико-ориентированной подготовки, а также обновление 
набора компетенций с учетом задач отрасли и изменение содержательных компо-
нентов программы обучения в сетевой форме.
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практико-ориентированное обучение, «мягкие» умения.
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Abstract. The article characterizes the problem of training competitive graduates with 
advanced competencies and “soft” skills in the interests of light industry development. 
The article substantiates the relevance of introducing a new form of education, which 
will ensure the training of graduates in the cooperation of education, production and 
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science and the transformation of subject-centered learning technology to personality-
oriented. The concept of education development in the network form and options for 
implementing network programs in partnership with universities, production and research 
organizations are disclosed. The conceptual bases of updating pedagogical technologies 
in the network form of education are offered. The content and practical implementation of 
the provisions of the concept are characterized: the introduction of personality-oriented 
technologies, individualized learning, practice-oriented training, as well as updating the 
set of competencies taking into account the tasks of the industry and changing the content 
components of the training program in the network form.

Keywords: network form of education, student-oriented technology, competitive graduate, 
light industry, competencies, practice-oriented training, “soft” skills.

Cite as: Khairullina E.R., Fakhrutdinova A.V., Nasretdinova A.S., Nasretdinov A.I. Con-
cept of Updating the Form and Technology of Training Competitive Personnel. Prepo-
davatel XXI vek. Russian Journal of Education, 2023, No. 4, part 1, pp. 47–58. DOI: 
10.31862/2073-9613-2023-4-47-58

Постановка проблемы 
и актуальность исследования

Дефицит конкурентоспособных кад-
ров со сформированными опережающи-
ми компетенциями затрудняет решение 
современных задач обеспечения техно-
логического суверенитета [1]. Это одно-
временно связанно с тем, что производ-
ства в условиях санкционной политики 
недружественных государств оказались 
чувствительны к уходу иностранных 
производителей с российского рынка 
и столкнулись с проблемой необходимос-
ти модернизации и внедрения передовых 
разработок. Соответственно, решение 
проблем зависит от подготовки кадров, 
готовых к современным вызовам. От вы-
пускника вуза теперь требуются не только 
знания по функционированию существу-
ющего оборудования и технологий, вклю-
чая прогрессивные зарубежные образцы, 
но и сформированное инновационное 
мышление, позволяющее гибко выраба-
тывать новые решения и адаптировать 
инновационные разработки к динамично 
меняющемуся российскому рынку высо-
котехнологичной продукции. Необходи-
мость достижения такого образовательно-

го результата обуславливает актуальность 
обновления форм и технологий реализа-
ции программ подготовки в вузах одно-
временно по двум направлениям: 

 ● посредством внедрения новой фор-
мы обучения, которая обеспечит подго-
товку конкурентоспособного выпускника 
при кооперации образования, производ-
ства и науки [2]; 

 ● посредством трансформации педаго-
гических технологий от предмет-центри-
рованной к личностно-ориентированной 
с акмеологическим подходом [3], в основе 
которых лежит не алгоритмизация мышле-
ния выпускника, а развитие его способно-
сти и готовности к самосовершенствова-
нию, самопознанию, самообразованию [4].

Концепция реализации 
программ подготовки в сетевой форме

Решение задачи интеграции образо-
вания, производства и науки возможно 
при внедрении в вузах законодательно 
закрепленной сетевой формы реализа-
ции образовательных программ (далее 
СФРОП) [5]. СФРОП предполагает по-
строение эффективных кооперационных 
связей между несколькими участниками 
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образовательного процесса и может быть 
реализована в виде ряда моделей, направ-
ленных на привлечение наилучших ре-
сурсов в процесс обучения и повышение 
качества образования:

1. СФРОП в виде равнозначной коопе-
рации вузов-партнеров, когда реализует-
ся совместная основная образовательная 
программа (ООП), но зачисление обучаю-
щихся и выдача документов об образова-
нии производится каждым вузом. Такой 
способ реализации образовательных про-
грамм аналогичен программам «двойных 
дипломов».

2. СФРОП в виде базовой ООП с пере-
дачей части образовательных модулей 
для реализации в организации-партне-
ре. В качестве передаваемых модулей 
для обучения студентов в партнерской 
организации могут выступать различные 
виды практик, отдельные курсы, блоки 
дисциплин, отдельные предметы или их 
модули, а также дипломное проектирова-
ние. В связи с этим возможны следующие 
разновидности такой кооперации, особен-
ностью которой является получение сту-
дентом документа об окончании обучения 
только от базового учебного заведения:

2а. Реализация части модулей ООП 
в вузах-партнерах;

2б. Реализация отдельных образова-
тельных модулей на предприятиях-пар-
тнерах;

2в. Реализация части ООП в научно-
исследовательских организациях;

2г. Смешанный вариант, когда реали-
зация отдельных модулей ООП произво-
дится с привлечением партнерских на-
учных и производственных предприятий 
одновременно [6].

Следует учитывать, что организа-
ция СФРОП не является простым объ-
единением организаций-участников, 
т. к. в основе ее формирования ле-
жит повышение качества подготовки 

и конкурентоспособности выпускника, 
что возможно только при целенаправ-
ленном объединении передовых ресур-
сов для обучения. Например, целесо-
образность передачи образовательных 
модулей в партнерские вузы, научные 
и производственные организации долж-
на определяться возможностью при-
влечения таких уникальных ресурсов 
в образовательный процесс, которые от-
сутствуют или в недостаточной степени 
представлены у базового вуза. При этом 
в качестве ресурсов, обеспечивающих 
синергетический эффект от кооперации 
партнеров, могут выступать: 

 ● материально-техническое обеспече-
ние образовательного процесса (лабора-
торные и полупромышленные установки, 
испытательное и диагностическое обору-
дование);

 ● технологические ресурсы (доступ 
к модельным, пилотным или промышлен-
ным технологическим процессам);

 ● образовательные технологии и мето-
ды (виртуальное обучение технологиче-
ским процессам, проектные методы, expe-
riental learning = образование через опыт, 
learning by doing = обучение через само-
стоятельное выполнение задач и др.), на-
правленные на интенсификацию способ-
ности студентов к самообразованию.

Разработка СФРОП и распределение 
модулей ООП между участниками ко-
операционного образовательного про-
цесса на основе уникальных ресурсов 
каждого партнера базируется на вы-
явлении потребностей рынка [7], уче-
те запросов работодателей к текущим 
и опережающим компетенциям выпуск-
ника для трансформации предмет-цен-
трированного обучения к технологиям 
личностно-ориентированного обучения. 
Действительно, привлечение передо-
вых участников рынка и их уникальных 
ресурсов к реализации ООП служит 
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приоритетной задаче: подготовке спе-
циалистов с заданным набором профес-
сиональных компетенций. 

При этом для результативного функ-
ционирования выпускника в условиях 
конкретных задач отрасли и адаптивного 
принятия профессиональных решений 
в условиях нестабильности рынка тре-
буются как опережающие компетенции 
(учитывающие будущее изменение про-
изводственных процессов, технологий 
и конечных изделий), так и «мягкие» на-
выки (работа в команде, гибкость, при-
нятие решений, самосовершенствова-
ние, лидерство и т. д.). Соответственно, 
для представления рекомендаций по ис-
пользованию сетевой формы при подго-
товке кадров для легкой промышленности 
на примере конкретного вуза проведена 
оценка текущего состояния и потенциала 
развития СФРОП в Институте технологий 
легкой промышленности, моды и дизайна 
Казанского национального исследова-
тельского технологического университета 
(ИТЛПМД КНИТУ).

Состояние и перспективы 
внедрения СФРОП 
в ИТЛПМД КНИТУ

ИТЛПМД КНИТУ — один из веду-
щих российских институтов, осущест-
вляющих подготовку профессиональных 
кадров в сфере текстильной и легкой 
промышленности. По программам на-
правления «Технология легкой промыш-
ленности» обучается более 60% студен-
тов ИТЛПМД. В российском рейтинге 
среди университетов, осуществляющих 
подготовку по направлению «Технология 
легкой промышленности», ИТЛПМД за-
нимает 1 место. На начало 2023 г. органи-
зационная структура института включала 
в себя 5 кафедр, 3 базовые учебные ма-
стерские, 1 инновационно-проектную ла-
бораторию, 2 учебно-исследовательские 

лаборатории, 1 базовую кафедру, Россий-
ско-итальянскую школу «Стиль», Дизайн 
центр. Всего реализуется 26 ООП.

Для исполнения миссии ИТЛПМД 
в виде подготовки высококлассных спе-
циалистов для вторичного сектора эконо-
мики с учётом лучших мировых практик 
в области материаловедения, информаци-
онных технологий и оборудования лёгкой 
промышленности, а также в интересах 
реализации одной из стратегических за-
дач — создание «паутины» сетевых про-
грамм в области легкой промышленности 
до 2025 г. — проведена оценка вызовов 
и планируемых решений в рассматривае-
мой области.

В качестве проблемных моментов 
состояния материально-технических 
и кадровых ресурсов ИТЛПМД КНИТУ 
можно отметить недостаточную акту-
альность учебной материальной базы, 
что ограничивает готовность выпускника 
к работе с прогрессивным оборудованием 
и технологиями на предприятиях отрасли, 
а также некоторое несоответствие между 
компетенциями выпускника в результате 
освоения ООП и требованиями предпри-
ятий к квалификации конкурентоспособ-
ных специалистов. Одним из решений 
является обновление формы реализации 
ООП и внедрение СФРОП с одновремен-
ным выполнением следующих условий:

 ● совершенствование содержания об-
разовательных программ с учетом запро-
сов работодателей для обеспечения трудо-
устройства выпускников;

 ● повышение качества образования 
с внедрением новых образовательных 
технологий активного обучения с высо-
кой долей самостоятельности и вовле-
ченности обучающихся в практико-ори-
ентированную работу и исследования 
по перспективным проблемам отрасли 
с использованием реальных кейсов пред-
приятий;
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 ● разработка индивидуальных марш-
рутов подготовки перспективных студен-
тов на основе задач и проблем реального 
сектора экономики.

Перспективы эффективного постро-
ения СФРОП обеспечиваются посред-
ством участия ИТЛПМД КНИТУ в работе 
технологической платформы «Текстиль-
ная и легкая промышленность», в рамках 
работы которой функционируют эксперт-
ные советы с представительством в них 
государственных органов, вузов, научных 
и промышленных организаций. Участие 
в работе технологической платформы по-
зволяет выявить потребности рынка труда 
и требования к опережающим компетен-
циям выпускников.

Перспективными партнерами по орга-
низации СФРОП по отдельным моделям 
такой подготовки являются:
А. Реализация части модулей ООП 

в вузах-партнерах.
В качестве партнерских образова-

тельных учреждений при организации 
СФРОП целесообразно рассмотреть 
вузы, имеющие передовые разработки 
оборудования, материалов и технологий 
в рассматриваемой области, а также ма-
териальные и кадровые ресурсы и со-
временные образовательные технологии, 
что в совокупности положительно ска-
жется на конкурентоспособности вы-
пускника. В качестве вузов-партнеров, 
где существует потенциал реализации 
отдельных модулей ООП и уже име-
ется опыт сотрудничества у ИТЛПМД 
КНИТУ можно отметить Российский 
государственный университет им. А.Н. 
Косыгина; Российский химико-техноло-
гический университет имени Д.И. Мен-
делеева; Ивановский государственный 
химико-технологический университет; 
Санкт-Петербургский государственный 
университет промышленных технологий 
и дизайна. В такой случае при СФРОП 

перспективным является развитие ком-
петенций выпускников в части создания 
«умных» материалов и технологий.
Б. Реализация отдельных образова-

тельных модулей на предприятиях-пар-
тнерах.

В СФРОП при кооперации с про-
мышленным предприятием целесооб-
разно отметить возможность построения 
ООП под потребности таких партнеров 
ИТЛПМД КНИТУ, как ООО «Термопол», 
АНО «Роскачество», ООО «ПТО «Мед-
техника», ООО «Инстрмед», ООО «Чай-
ковская текстильная компания», ООО 
«Модный город», ООО «Паритет К», 
ООО «Мелита-К», ООО «МК-Сервис» 
(торговая марка “Serginnetti”) и многих 
других. В данном случае под конкретные 
задачи текущей производственной дея-
тельности и для обеспечения перспек-
тивных направлений инновационной 
деятельности промышленных партнеров 
необходимо обновление базовых обра-
зовательных модулей и формирование 
передаваемых модулей ООП для обуче-
ния студентов и выполнения ими научных 
исследований на базе предприятия-пар-
тнера. Основным преимуществом таких 
коопераций является привлечение мате-
риально-технологической базы и обору-
дования предприятий отрасли, а также 
повышение прикладной направленности 
образовательного процесса.
В. Реализация части ООП в научно-ис-

следовательских организациях.
Данный вид СФРОП направлен 

не только на развитие исследователь-
ских навыков для дальнейшего форми-
рования научной карьеры выпускника, 
но в первую очередь на развитие про-
гностических способностей индивида 
и его готовности к рыночным изменениям 
для своевременного создания передовых 
материалов и технологий легкой про-
мышленности. Важно отметить, что такой 
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вариант СФРОП способствует как обе-
спечению технологичного суверенитета 
рассматриваемой отрасли, так и развитию 
смежных отраслей: медицины, строитель-
ства и оборонного комплекса, использую-
щих текстильные и мембранные матери-
алы в своих производствах. Партнерами 
для такой разновидности СФРОП могут 
выступать научные организации, имею-
щие опыт проведения совместных с КНИ-
ТУ НИОКР, а именно: Научно-исследова-
тельский институт нетканых материалов, 
Научно-исследовательский институт тех-
нических тканей, Инновационный науч-
но-производственный центр текстильной 
и легкой промышленности, КазхимНИИ, 
Центральный научно-исследовательский 
институт швейной промышленности.

Кроме того, в интересах выполнения 
конкретных перспективных проектов 
и практико-ориентированных задач от-
расли, требующих предварительных на-
учных изысканий, перспективно создание 
гибридных СФРОП с участием вузов, 
предприятий и исследовательских орга-
низаций. Выбор оптимальной СФРОП 
определяется требованиями к компетент-
ностному профилю выпускника со сторо-
ны рынка и распределением уникальных 
образовательных, инструментальных, 
методических, материальных, технико-
технологических ресурсов партнеров 
при реализации ООП. Однако резуль-
тативность подготовки конкурентоспо-
собного выпускника определяется в том 
числе и сменой вектора от традиционного 
пассивного обучения студента к личност-
но-ориентированным технологиям актив-
ного, деятельностного обучения.

Концептуальные основы 
обновления педагогических 
технологий при СФРОП

1. Смещение от знаниевой предмет-
центрированной подготовки к использо-

ванию проектных технологий и практи-
ко-ориентированного обучения. 

При этом важно соблюдать баланс 
обновления ООП. Так, С.А. Леонов 
справедливо отмечает, что соотнесение 
ООП с запросами работодателей приво-
дит к возникновению в учебных планах 
узкопрофильных предметов в ущерб 
базовому академическому образова-
нию [8]. Академические знания служат 
фундаментом для последующего твор-
чества и креативности, соответственно, 
знаниевый компонент ООП не исклю-
чается, а дополняется практико-ори-
ентированной деятельностью в рамках 
разделов базовых дисциплин, вариа-
тивной части и профильных дисциплин 
старших курсов.

Например, известны зарубежные при-
меры обновления содержания СФРОП 
при партнерстве «образовательное уч-
реждение — предприятие», когда ООП 
и расписание программы обучения ви-
доизменялось согласно задачам про-
граммы «Текстиль 2030» (Великобрита-
ния). Экспериментальная деятельность 
по разработке экологичного текстиля 
на основе микробиологического выра-
щивания целлюлозы реализована по-
средством выполнения обучающими-
ся практико-ориентированной задачи 
предприятия. Отмечается, что процесс 
создания собственных биопленок пер-
воначально воспринимался студентами 
как трудоемкий и принимался единич-
ными студентами. Однако в ходе прак-
тической работы вовлеченность росла, 
а поддержание образовательного про-
цесса активным коммуникационным 
сопровождением со стороны препода-
вателей и представителей предприятия, 
а также приобретение собственного 
опыта обеспечило рост удовлетворенно-
сти студентов от внедрения такой фор-
мы обучения [9].
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2. Обновление набора компетенций 
СФРОП с учетом задач отрасли. 

Если сетевая форма реализуется 
для группы студентов с перспективой 
углубления в научные исследования в от-
расли (сетевая форма «вуз — научные ор-
ганизации»), целесообразно углублять 
исследовательские компетенции, связан-
ные с поиском, обработкой, осмыслением 
информации, ее систематизацией и клас-
сификацией, выработкой инновационных 
решений, творчеством и креативностью. 
В случае сетевой форма «вуз — промыш-
ленные предприятия» приоритетным бу-
дет развитие опережающих профессио-
нальных компетенций, умений и навыков 
студента для освоения работы с современ-
ными материалами и оборудованием лег-
кой промышленности, развитие креатив-
ных, творческих навыков для выработки 
рационализаторских решений на пред-
приятиях отрасли.

Это согласуется с позицией исследо-
вателей Индии, отмечающих, что под-
готовка специалистов текстильной от-
расли в их стране имеет существенный 
разрыв с промышленностью (90% вы-
пускникам требуется дообучение на ра-
бочем месте), что требует реализации 
совместных программ не столько с пе-
редовыми зарубежными вузами, сколько 
с отраслевыми предприятиями. Обо-
сновывается необходимость СФРОП 
«вуз — текстильное предприятие» в свя-
зи с отставанием технологий, изучаемых 
в вузе, от технологий на реальных пред-
приятиях отрасли. Развитие необходи-
мого набора компетенций выпускника 
и повышение его конкурентоспособ-
ности обеспечивается за счет коопера-
ционного участия в образовательном 
процессе наставников из университета 
и со стороны отраслевого предприятия, 
а также за счет выполнения проектов 
по задачам отрасли [10].

3. Изменение содержательных компо-
нентов ООП при СФРОП.

Обновление содержания при разра-
ботке сетевых форм ООП целесообразно 
производить с учетом коммерциализируе-
мых НИОКР, выполняемых в кооперации 
вуза с предприятием промышленности и/
или с научно-исследовательской органи-
зацией. Например, ИТЛПМД осущест-
вляет передовые НИОКР по современным 
проблемам отрасли, а именно:

 ● разработка наноструктурированных 
текстильных, композиционных и матери-
алов технического назначения с использо-
ванием плазменной обработки; 

 ● разработка рекомендаций по про-
мышленному применению технологии 
изготовления изделий легкой промыш-
ленности с улучшенными потребитель-
скими свойствами; 

 ● проектирование изделий легкой про-
мышленности на основе мониторинга ан-
тропометрических измерений населения 
регионов РФ; 

 ● дизайн-проектирование изделий 
текстильной и легкой промышленности;

 ● разработка мембран нового поко-
ления; 

 ● разработка полимерных материалов 
медицинского направления; 

 ● проектирование дидактических 
(цифровых) систем нового поколения 
на основе параметрического (инженерно-
го) подхода и т. д.

Результаты таких исследований целе-
сообразно интегрировать в отдельные 
разделы преподаваемых дисциплин, 
а также учитывать при создании курсов 
вариативной части в интересах подготов-
ки конкурентоспособных кадров легкой 
промышленности. 

Также содержание сетевой ООП долж-
но учитывать мировой опыт подготов-
ки высококвалифицированных специа-
листов, отражать развитие способностей 
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к самостоятельным научным и приклад-
ным изысканиям, саморазвитию, само-
совершенствованию, самообразованию 
и обеспечивать готовность выпускников 
к нестандартным инновационным реше-
ниям [11].

4. Усиление личностно-ориентиро-
ванных технологий обучения в рамках 
СФРОП.

Вовлечение студентов в решение прак-
тических задач легкой промышленно-
сти требует отработки предварительного 
опыта поисковой, исследовательской, 
творческой деятельности, например, вы-
полнения отдельных разделов НИОКР 
на территории базового вуза, но по проб-
лемам научной или производственной ор-
ганизации. Рекомендуется вовлечение от-
дельных студентов в исполнение грантов, 
хозяйственных договоров. Так, по ряду 
субсидий является обязательным участие 
студентов в исследовательских и кон-
структорских работах. В данном случае 
у студентов не только накапливается опыт 
проектной исследовательской деятельно-
сти, но и происходит развитие «мягких» 
умений: командного взаимодействия, са-
моорганизации, ответственности за ре-
зультаты работы.

Индивидуализированное обучение так-
же может обеспечиваться за счет само-
стоятельной работы (при координации 
наставников) во внутривузовских кон-
структорских бюро, где возможно реше-
ние каждым студентом или их малой груп-
пой отдельных исследовательских и/или 
прикладных задач отрасли [12]. В таком 
случае может осуществляться многосто-
роннее наставничество между препода-
вателем и студентами, между студентами 
старших курсов (магистров) и младших 
курсов (бакалавров), между представите-
лями отрасли и студентами для повыше-
ния вовлеченности, причастности к важ-
ной задаче, снижения конфликтности, 

отработки профессиональных и «мягких» 
навыков [13].

Необходимо подчеркнуть важность 
избегания пассивной трансляции зна-
ний со стороны наставника в личност-
но-ориентированных проектных задачах. 
Построение образовательного процесса 
рекомендуется осуществлять с привле-
чением активных методов выполнения 
студентами научных или практических 
задач. Обучение на собственном опыте, 
в ходе самостоятельной деятельности, 
при выполнении индивидуальных про-
ектов позволит дополнить академическое 
образование готовностью выпускника 
к будущей работе. Это согласуется с экс-
периментальными данными итальянских 
исследователей, где experiental learning 
(образование через опыт) обеспечило сту-
дентам лучшую успеваемость, а выпуск-
никам лучший уровень компетенций, на-
выков и умений [14]. 

Заключение

Обоснована необходимость обеспе-
чения технологического суверенитета 
легкой промышленности через подго-
товку конкурентоспособных выпускни-
ков с опережающими компетенциями 
и «мягкими» навыками для развития 
отрасли. Раскрыта концепция развития 
образования в сетевой форме, охаракте-
ризованы отдельные варианты СФРОП: 
реализация отельных модулей ООП 
в вузах-партнерах, на предприятиях-пар-
тнерах, в партнерских научно-исследо-
вательских организациях; смешанный 
вариант, когда реализация отдельных 
модулей ООП производится с привле-
чением научных и производственных 
предприятий одновременно. На основе 
анализа текущего положения ИТЛПМД 
КНИТУ выявлены проблемные аспекты 
(недостаточность передового оборудо-
вания, неполное соответствие компетен-
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ций выпускника рынку) и предложены 
варианты создания ООП в сетевой фор-
ме с партнерами КНИТУ (вузы, научные 
и промышленные организации) с учетом 
ранее накопленного успешного опыта со-
трудничества.

Представлены концептуальные основы 
обновления педагогических технологий 
при СФРОП, в том числе за счет смеще-
ния от предмет-центрированной подго-
товки к использованию проектных тех-
нологий и практико-ориентированного 
обучения; обновления набора компетен-
ций при СФРОП с учетом задач отрасли; 
изменения содержательных компонентов 
ООП в рамках сетевых программ; усиле-
ния личностно-ориентированных техно-
логий обучения в ходе сетевого обучения. 
Раскрыта сущность реализации каждого 

концептуального положения и приведены 
примеры успешного внедрения отдель-
ных положений российскими и зарубеж-
ными вузами.

Дальнейшие исследования будут на-
правлены на разработку содержания 
конкретной ООП, планируемой к реали-
зации в ИТЛПМД в партнерстве с про-
мышленными и исследовательскими ор-
ганизациями. Результаты исследования 
представляют научный интерес для вузов, 
предполагающих внедрение новых форм 
и технологий подготовки конкурентоспо-
собных выпускников, а также для обра-
зовательных учреждений, предприятий 
и научных организаций, заинтересован-
ных в кооперационном повышении каче-
ства образования в интересах развития 
легкой промышленности.
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